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Objetivo

Socializar los avances al

cumplimento de las actividades de

los planes de accion anual:

segundo bimestre 2025




RESULTADOS PEID 2024



https://youtu.be/ojwGx403Bl0
https://youtu.be/ojwGx403Bl0




Apertura ® -

1 Un afio con la velocidad del cambio v la incertidumbre, vy |3 estatica
para enfrentar los restos del cambio. Dia 146 de 2025. Quedan 219 &M

A (“I_a deficiencia en |la comunicacion es una de las maldiciones de

G4 %muestro tiempo”. Floyer. Entre nosotros : un deticit y un reto

Este ejercicio debe hacerse desde el liderazgo de cada responsable de
3 [metas y tiene en esencia un sello de conducta. Debe combinar accién v
reflexion, con justicia y espacios con lucidez.

A

Hoy nos rendimos ante los resultados con humildad, con compasion,
con respeto al otro, pero con un llamado urgente a actuar con s
velocidad que exige el cambio, sin olvidar nuestros principios. Lo
demas nos hace dafo.

A




EJECUCION DE LOS PLANES
DE ACCION ANUAL
SEGUNDO BIMESTRE 2025
BOGOTA




Cumplimiento a las actividades Bogota: segundo bimestre 2025
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Bimestre Mayor a 81% Entre 51y Entreoy Actividades Total de

80,9% 50,9% reprogramadas actividades

Segundo 262 20 55 14 351

Fecha de actualizaciéon: 08 de mayo de 2025 Hora: 05:00 p.m. 631 actividades para el tercer bimestre
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Cumplimiento de actividades de planes de accion Bogota 2025
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—+—Resultado esperado —+—Resultado obtenido

Fecha de actualizacion: 08 de mayo de 2025




Cumplimiento de actividades: primer y segundo bimestre Bogota 2025
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Entre 51y 80,9%

Mayor a 81% Entre 0y 50,9%

B Primer bimestre B Segundo bimestre

1,5% 107

Actividades reprogramadas

Bimestre Mayor a 81% Entre 51y 80,9% Entre 0y 50,9% Total de actividades
Primer bimestre 145 6 40 3 194
Segundo bimestre 262 20 55 14 351




Cumplimiento de actividades de planes de acc

o r

ion:

. 4
Bogota

Semaforizacion 2° Bimestre
Marzo - Abril
Plan de Accion Anual Fipa de Acti:fidad % anual Entre 51y Entre 51y Actividades
(Alineacion) reprogramadas
Marzo Abril Proyectadas 80,9% 80,9%
Marzo Abril
DIrECi‘:IOn de Aseguramiento de Estratégico 8,70% 6 8 4 2 3 4 5
la Calidad
Departamento de Gestion del
Estrategi o,
Talento Humano Srranesiee 26,50% 18 4 22 15 4 ! 2
Oficina Juridica Gestion diaria 35,00% 2 1 3 2 1
Oficina de Control Interno Gestion diaria 22,10% 2 4 6 2 2 1
Centro de Pensamiento La
Esperanza "Don Pedro Lain Estratégico 2,80% o 2 2 2
Entralgo”
Centro de Pastoral Estratégico 6,60% o 2 2 ”
Universitaria
Teleamiga Estratégico 23?400/0 1 6 7 1 4 1
Radioamiga Estratégico 0,00% o o o]
Oficina de Planeacion Gestion diaria 16,20% 3 1 4 3 1
Correspondencia Gestion diaria 37,60% 2 2 4 2 1 1
Archivo General e Historico Gestion diaria 0,00% (o] 0 o)
Registro y Control Gestion diaria 27,50% 1 1 2 2
Oficina de Grados Gestion diaria 24,00% 1 o] 1 1

W

Fecha de actualizacion: 08 de mayo de 2025 Hora: 05:00p.m.




Cumplimiento de actividades de planes de acc

o r

ion:

Bogota

Semaforizacién 2° Bimestre

Marzo - Abril
i ds Aseiin Anval TIP[Z:E: E?:;;hd % st Entre 51y Entre 51y reAi:v::v;d::as
S Marzo Abril Proyectadas 80,9% 80,9% £
Marzo Abril
Direccion de Investigaciones  |Estratégico 11,20% O 7 7 7
Direccion de Extensidn Estratégico 9,60% 1 6 7 1 2 1 3
Estratégico 21,90% 7 O 7 7
Centro de Innovacién y Talento
Gestion diaria 0,00% 5 O 5
Oficina de Relaciones Estratégico 14,60% 2 o 2 2
Internacionales e
Interinstitucionales Gestion diaria 0,00% o] Lo O
Estratégico 8,80% O 1 1 1
Soporte tecnologico
Gestion diaria 0,00% (o) O 0O
Recursos de Apoyo Estratégico 0,00% o] o) o]
Sistemas de la Informacién Estrategico 5,30% 1 1 2 1 1
Estratégico 44,60% 2 1 3 1 1
Oficina de Produccion Virtual
Gestion diaria 30,00% (o) 0O O
Estratégico 10,70% 3 y. | 7 3 4
Direccidon de Empresarismo
Gestion diaria 24,70% 5 3 8 5 3
Gestion de Egresados Estrateégico 17,30% 5 5 10 5 5
Gestion de Permanenciay .
- Estratégico 14,40% 7 3 10 7 3
Graduacion

Fecha de actualizacion

08 de mayo de 2025 Hora: 05:00p.m.




Cumplimiento de actividades de planes de accion: Bogota

Semaforizacion 2° Bimestre
Marzo - Abril
Plan de Accién Anual T'P;::::::E;hd % anual Entre 51y Entre 51y r: imjf::as
' = Marzo Abril Proyectadas 80,9% 80,9% ESE
Marzo Abril
Estrategico 45,90% 3 2 5 3 1 1
Facultad de Arquitectura
Gestion diaria 34,00% O 1 1 1
Programa de Arquitectura Estratégico 38,6% o 3 3 1 1
Maestria en Planeaciony
Gestion del Habitat Territorial |Estratégico 15,80% 1 1 2 1 1
Sostenible
Facultad de Ciencias de la .
- Estratégico 25,80% 9 O 9 9
Educacion
Programa de Licenciatura en .
. ) . Estrategico 5,00% 2 1 3 2 1
Ciencias Sociales
Programa de Licenciatura en .
L, ) Estrategico 14,50% 2 o 2 2
Educacion Infantil
Programa de Licenciatura en .
. Estrategico 9,00% O 3 3 3
Matematicas
Programa de Licenciatura en .
. ) Estratégico 14,80% 0O 4 4 4
Filosofia
Programa de Licenciatura en
Humanidades y Lengua Estratégico 3,30% (o] o o
Castellana
Programa de Licenciatura en Estratégico 10,10% ] 9 3 ] 9
Lenguas Modernas
Posgrados Fa.c'ultad de Ciencias Estratégico 3,70% N o ” 1 ]
de la Educacion

W

Fecha de actualizacion: 08 de mayo de 2025 Hora: 05:00p.m.




Cumplimiento de actividades de planes de accion: Bogota

Semaforizacion 2° Bimestre
Marzo - Abril
Plan dﬂ Ami'ﬁn ﬁm.liitl Tipo lde Aﬂf“’idﬁd Ye anllal Entre 51 y En tre 51 ¥ Athldades
(Alineacién) reprogramadas
Marzo Abril Proyectadas 80,9% 80,9%
Marzo Abril
Programa de Administracion de Estratégico 6,20% . . 8 .
Empresas
Programa de Contaduria Publica |Estratégico 20,40% 10 2 12 2
Programade Economia Estratégico 18,50% 5 2 7 2
Posgrados Facultad FCEE Estratégico 20,60% 14 2 16 1 2 1
Programade Derecho Estratégico 4,40% 4 10 14 10
Programa de Comunicacion . .
y e Estratégico 14,60% 8 3 1 3 2
Social y Periodismo
Programa de Gobierno L
& . . Y Estratégico 38,70% 1 2 3 2

Relaciones Internacionales
Posgrados Facultad Derecho Estratégico 22,70% 4 9 13 8 1
Observatorio de Derechos .

Estrategico 16,00% 8 3 11 2 1
Humanos
Consultorio Juridico Gestion diaria 2,50% o O o
Centro de Conciliacion, Estratégico 20,00% o o o
Arbitraje y Amigable
Composicion CCA Gestién diaria 15,00% O o o)

Estratégico 27,50% o o) o
Centro de Conciliacion JIT

Gestion diaria 12,00% o) o o)

W

Fecha de actualizacion: 08 de mayo de 2025 Hora: 05:00p.m.




Cumplimiento de actividades de planes de acc

o r

ion:

Bogota

Semaforizacion 2° Bimestre
Marzo - Abril
Plan de Accién Anual Tipada Ac?wiﬁd' % anual Entre 51y Entre 51y Retvicces
(Alineacidn) _ reprogramadas "N
Marzo Abril Proyectadas 80,9% B80,9% |
Marzo Abril

Programa de Ingenieria Civil Estratégico 3,40% 4 1 5 1 1 3
Especializacién en Disefio de
Obras y Construccidn de Obras |Estratégico 1,70% 1 O 1 1
de Infraestructura
De!:arta:me:“nta de Bienestar Estratégico 4,50% . . 2 . .
Universitario
Centro de Lenguas, Estratdgico 33,20% o 13 13 13
Internacionalizacién y Cultura | _ ... . . 3,80% . . .

Estratégico 14,00% 1 1 2 1 1
Departamento de Biblioteca

Gestion diaria 43,30% 7 2 b4 7 2

Estratégico 31,70% & 13 19 6 12 1
Direccién de Docencia

Gestion diaria 36,90% O 2 2 2
Seccion de Cartera Estratégico 10,00% 1 2 3 1 1

Estratégico 31,9% 1 =z A 1 3
Seccién de Presupuesto y
Contabilidad

Gestion diaria 26,600/., & 5 11 3 2 &
Seccion de Admisiones Estratégico 37,50% 3 1 4 3 1
Departamento de Planta Fisica |Estratégico 30,10% 4 1 5 4
Departamento de Comprasy Gestion diaria 31,00% 2 o 2 y ]
Suministros

Total 192 159 351 151 m 8 12 31 24 14

Fecha de actualizacion: 08 de mayo de 2025 Hora: 05:00p.m.




ALGUNOS LOGROS DEL

SEGUNDO BIMESTRE

BOGOTA



https://youtu.be/1Jc209-AZVY
https://youtu.be/1Jc209-AZVY

o
Planes de accion anual '3

segundo bimestre #fs




EJECUCION DE LOS PLANES
DE ACCION ANUAL

SEGUNDO BIMESTRE 2025

ARMENIA




Cumplimiento a las actividades Armenia: segundo bimestre 2025
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Mayor a 81% Entre 51 y 80,9% Entre 0 y 50,9% Actividades
reprogramadas

0,0%

Entre 51y Entreoy Actividades Total de
80,9% 50,9% reprogramadas actividades

Bimestre Mayor a 81%

Segundo 128 5 34 o 167

Fecha de actualizacién: 09 de mayo de 2025 Hora: 05:00 p.m. 369 actividades para el tercer bimestre




Cumplimiento de actividades de planes de accion Armenia 2025}
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s==Resultado obtenido  ===Resultado programado

Fecha de actualizacion: 09 de mayo de 2025




Cumplimiento de actividades: primer y segundo bimestre Armeia 2025
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Mayor a 81% Entre 51 y 80,9%

B Primer bimestre

B Segundo bimestre

20%

?%

Entre 0 y 50,9%

Bimestre Mayor a 81% Entre 51y 80,9% Entre 0y 50,9% Total de actividades
Primer bimestre 58 3 6 (o]
Segundo bimestre 128 5 34 (o] 167




A4
Cumplimiento de actividades de planes de accion: Armenia

Planes de accion anual Actividades proyectadas et ?Imﬁtm
marzo - abril
Unidad académica y T'F:"_ e % Cumplimiento Total - Entre 51y | Entre 51y
& Aot b Actividad del plan de Disvectadas Marzo Abril 80,9% 80.9%
(Alineacion) accion (anual) 4 Marzo Abril
Archivo y Correspondencia De apoyo 32,0% 10 o 10 10
Centro de Pensamiento |la E stratéi 20.29%
Esperzanza strategica 9:2% 5 4 1 1
CLIC Estratégica 9,7% 6 (o] 6 5 1
CLIC De apoyo 10,0% 2 2 o]
Coordinacion de Aseguramiento Ectratési %
de la Calidad strategica 9,3 1 o 1 1
Departamento de Biblioteca Estratégica 16,3% 3 1 2 1 1
Departamento de Biblioteca De apoyo 47 ,5% 7 1 6 5 1
Departamento de Bienestar L.
. o . Estrategica 32,0% 10 10 (o] 2

Universitario
Departamento de Contabilidad De apoyo 38,8% 9 6 3 2 2
Departamento de Desarrollo L.

.. Estrategica 48,0% (o] o o
Tecnolégico
Departamento de Desarrollo

, . De apoyo 20,0% (o] o o
Tecnolégico

W

Fecha de actualizacion: 09 de mayo de 2025 Hora: 05:00p.m.




Cumplimiento de actividades de planes de accion: Armenia

Planes de accion anual

Actividades proyectadas

Semaforizacion 2° Bimestre

marzo - abril

Tipo d C limient Entre 51 Entre 51
Unidad académicay lF:a_ 8 C MNP HEO Total ' ntre 51y ntre 51y
= doniictrativa Actividad del plan de Biovattais Marzo Abril 80,9% 80,9%
(Alineacion) accion (anual) Y Marzo Abril
Departamento de Gestiondel .
Estrategica 28,6% 8 8 (o]
Talento Humano
Departamento de Gestion del b 0.0
Talento Humano ¢ apoyo T ° ° °
Departamento de Planta Fisica y Estratési o”%
Servicios Generales sHaeges —— 7 2 >
Direccion de Extensién y L.
s . Estrategica 24,3% 2 1 1
Proyeccién Social
Direccion de Extension y
- - De apoyo 24,6% o o o
Proyeccion Social
Direccion de Investigaciones Estrategica 15,3% 10 5 5 1
Direccion de Investigaciones De apoyo 0,0% (o] (o] o
Escuela de Pedagogiay ..
) Estrategica 12,1% 1 1 o
Docencia
Esp. en Gestiéon Ambiental Estratégica 2,7% 1 1 (o]
Esp. en Gestion y Construccion Ectratéed 16.9%
de Edificaciones strategica 9% 1 1 o
Especializaciones Facultad de .
Estrategica 25,0% (o] (o] o
Derecho
Especializaciones FCEE Estrategica 0,0% o o o

q

Fecha de actualizacién: 09 de mayo de 2025 Hora: 05:00p.m.




W
Cumplimiento de actividades de planes de accion: Armenia

Planes de accién anual Actividades proyectadas Semaforizacicn 2 ?Ime“re
marzo - abril
Tipo d % C limient Entre 51 Entre 51
Unidad académica y ips uo umplimiento Total . ntre 51y ntre 51y
drministrati Actividad del plande b tad Marzo Abril 80,9% 80,9%
administrativa royectadas
(Alineacion) accion (anual) Y Marzo Abril
Facultad de Arquitectura Estratégica 21,6% 4 3 1
Facultad de Ciencias Ectratdsi 6.4 6 2
Economicas y Empresariales srraregica 4% 3 3
Facultad de Derecho y Ciencias Estiratost e
Politicas y Sociales el P 4 3 !
Facultad de Ingenierias Estratégica 0,0% 6 3 3 3
Facultad de la Vida Estratégica 5,8% 5 2 3 (o
Jefatura de Cartera Estratégica 0,0% (o) 0 0
Jefatura de Cartera De apoyo 45,4% 9 5 4 2
Jefatura de Comprasy
. De apoyo 17,5% 2 2 (o]
Suministros
Jefatura de Comprasy = p
. Estratégica 0,0% (o] O O
Suministros
Jefatura de Comunicacion Ectratdsi 1129 ,
Estrategica y Marca sHraregica e / 4 3
Jefatura de Presupuesto y .
: Estratégica 19,2% 4 (o] 4
Pagaduria
Jefatura de Presupuesto y
, De apoyo 9,0% O o o
Pagaduria

W

Fecha de actualizacién: 09 de mayo de 2025 Hora: 05:00p.m.




Cumplimiento de actividades de planes de accion: Armenia

Planes de accion anual

Actividades proyectadas

Semaforizacion 2° Bimestre

marzo - abril

Tipo d % C limient Entre 51 Entre 51
Unidad académicay |p-n. = PR TATRNES Total ; X b
i : Actividad del plan de Marzo Abril 80,9% 80,9%
administrativa ) . o Proyectadas :
(Alineacion) accién (anual) Marzo Abril
Maestria en Derecho Publico Estratégica 33,3% (o O O
Maestria en Administracion Estrategica 0,0% o O o
Oficina de Planeacion De apoyo 22,0% 4 2 2 1
Oficina de Proyectos Especiales Estratégica 13,6 % 2 (o 2
Oficina de Proyectos Especiales De apoyo 0,0% (o (o (o
ORII Estratégica 19,2% 4 3 1 1
Programa de Administracion de .
Estrategica 0,0% 2 1 1 1
Empresas
Programa de Arquitectura Estrategica 37,7% 3 3 o
Programa de Comunicacion .
5 . Estrategica 10,0% O O 0
Social y Periodismo
Programa de Contaduria Publica Estratégica 12,5% O (o (o
Programa de Derecho Estratégica 17,5% O (o (o

W

Fecha de actualizacién: 09 de mayo de 2025 Hora: 05:00p.m.




Planes de accion anual

Actividades proyectadas

Semaforizacion 2° Bimestre
marzo - abril

Unidad académica'y Tlp.u-cle % Cumplimiento Total . Entre 51y Entre 51y
dministrati Actividad del plande b tad Marzo Abril 80,9% 80,9%
administrativa royectadas
(Alineacion) accion (anual) y Marzo Abril
Programa de Economiay . .
: 3 Estrategica 2,0% 1 1 (o) 1

Finanzas Internacionales
Programa de Gobiernoy ..

. . Estrategica 0,0% (o] (o] O
Relaciones Internacionales
Programa de Ingenieria ..

) . Estrategica 16,7% 2 2 O 2
Agroindustrial
Programa de Ingenieria Civil Estratégica 0,0% 2 2 (o) 2
Programa de Ingenieria Estraté o
Geografica y Ambiental strategics e A A @ 2
Programa Profesional en o

. Estrategica 16,7% (o] (o] O
Lenguas Extranjeras
Registro y Control Estrategica 0,0% (o] (o] (o]
Registro y Control De apoyo 30,0% 4 o 4 4
Secretaria General De apoyo 51,9% n 8 3 8 3
Total 167 92 75 72 56 4 1 16 18

Fecha de actualizacion: 09 de mayo de 2025 Hora: 05:00p.m.




ALGUNOS LOGROS DEL
SEGUNDO BIMESTRE
ARMENIA



https://youtu.be/waanaQFRVns
https://youtu.be/waanaQFRVns
https://youtu.be/waanaQFRVns
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Logros de la Universidad
La Grd

SEGUNDO BIMESTRE DE 2025
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CIERRE DE LA REUNION



PRIORIDAD INSTITUCIONAL: aumentar ingresos

FINANCIERA

Revision de contratos y
\/ - convenios existentes para
optimizar los términos
financieros, generando
ahorros inmediatos

- Aprovechamiento de
\/ predios universitarios no
utilizados

Reforzar la viabilidad
financiera de productos
\/ educativos, estableciendo
criterios minimos de cantidad
de estudiantes para asegurar
sostenibilidad y continuidad

MERCADEO

RETENCION
DE
ESTUDIANTES

Implementar el sistema de
/ seguimiento estudiantil en
todas las facultades

Disefar una estrategia de
\/ financiacién ajustada a las

caracteristicas
socioeconomicas de los
estudiantes
/ Plan institucional de
reingresos

- Promover las tutorias
\/ obligatorias en los
estudiantes con perdidas
acadéemicas

EDUCACION
CONTINUADA




Ingresos Diplomados como opcion de grado, congresos y

cursos de actualizacion por Facultad en Bogota

DERECHO Y CIENCIAS
CIENCIAS POLITICAS ECONOMICAS Y CIENCIAS DE LA

: ARQUITECTURA INGENIERIAS
Y SOCIALES EMPRESARIALES EDUCACION

Ingresos $588.064.500 $259.006.900 $380.985.900 $ 118.703.700" $27.251.400

Nimero de estudiantes 256 59 134 201 6

Nota: Incluye ingresos de Diplomados como opcion de grado, congresos y cursos de actualizacion
TOTAL INGRESOS *El Valor esta determinado por los ingresos del Congreso SICA vy los ingresos por Diplomado BIM 23 estudiantes de Arquitectura por $104.463.700.

$1.374.012.400 Fuente: Servidor de reportes unificado
Fecha: mayo 12 de 2025

13 de Marzo aprobacion de 28 de marzo la Direccion de 0% de avance de la meta
13 Cursos para externos Extension envio 30 iniciativas de 4 mil millones de
con valores entre con los vistos buenos a la INgresos por NUevos
$2.000.000 vy $2.300.000, Direccidon de Aseguramiento cursos de educacidn
estan a la esEera de de la Calidad, 5 seran continuada aprobados en
respuesta de CEM para su aprobados en Consejo 2025

/

divulgacion. Académico tinalizando mayo.



Ingresos Diplomados como opcion de grado, congresos y

cursos de actualizacion por Facultad en Armenia

DERECHO Y CIENCIAS

CIENCIAS POLITICAS ECONOMICAS Y DE LA VIDA ARQUITECTURA INGENIERIAS
Y SOCIALES EMPRESARIALES

Ingresos $244.769.610 $0 $0 $12.387.000 $56.309.700
Numero de estudiantes 90 o o 3 325
Meta $402.051.000 $ 94.569.000 $ 42.580.000 $109.943.000 $94.628.000

Total ingresos: $313.466.310

Fuente: Jefatura de Presupuesto y Pagaduria / Jefatura de Cartera
Fecha: mayo 19 de 2025



Cifras de posgrados por Facultad en Bogota

DERECHO Y CIENCIAS
- - CIENCIAS DE LA ,
CIENCIAS POLITICAS ECONOMICAS Y EDUCACION ARQUITECTURA INGENIERIAS
Y SOCIALES EMPRESARIALES

Numero de posgrados 12 e 2
activos (Codigos

SNIES)
12 6 y

Numero de posgrados

abiertos 100%

Programas con 6 1 1
primer semestre sin BT TS

ptl(?;(’egﬁxil?al:::t:)lo 100% 50% 100%

Fuente: Reporte SINU - Matr83
Fecha: Mayo 12 de 2025 Ingresos aflo 2024 Ingresos 2025-1

$14.182.149.263 $ 6.005.825.895




Cierre de la reunion

[20% de actividades no cumplidas o aplazadas v 5 puntos por debajo de la meta del
8 plazadas y 5 puntos p j

T 1 avance del bimestre. Importa la ejecucion de las actividades en los tiempos

agQ 1avanc | 1P Jec 1O P

& ldeﬁmdos v mejorar la calidad de las evidencias demostrando su cumplimiento.

S

~

' Se estan revisando las evidencias en el aplicativo Kawak. Coherencia entre |z
\_j actividad y el soporte reportado. Se haran ajustes en el nivel de cumplimiento en
=J| los casos que apligue.

J

4 )

2 Nuestro compromiso, es mejorar, con cada uno de ustedes, los
resultados. Juntos podemos lograrlo.

J

D

o= " Ya se encuentra publicado el Boletin Estadisitco 2024. Evaluaremos para
./g;’ mejorar.

L

Ff-|—|-—|j
4 |

5 Resolucion No. 011 Manual de Atencion al Usuario. Proxima reunion de
seguimiento a metas: 16 de julio de 2025.

%




“Un cambio en el mundo depende de la
diferencia entre lo que podemos hacery lo

que hacemos”

Mahatma Gandhi

-MUCHAS GRACIAS!

UNTVERSIDAT

La Gran Colombia



